
Bibliotheksentwicklungsplan
für das Burgenland
Förder-Calls zur Stärkung der regionalen Büchereien



Bibliotheksentwicklungsplan

• Strukturen schaffen

• Mitarbeiter:innen stärken

• Bekannter werden

• Infrastruktur und Leistungen ausbauen

• Vernetzer sein

• Fördern und fordern
https://www.burgenland.at/fileadmin/user_upload/Downloads/
Kultur/Bibliotheksentwicklungsplan_Burgenland.pdf

28.03.2023 2© Land Burgenland

https://www.burgenland.at/fileadmin/user_upload/Downloads/Kultur/Bibliotheksentwicklungsplan_Burgenland.pdf


Fördercalls im Bibliotheksbereich 2023

• Infrastrukturförderung

• Medienförderung

• Projektförderung

• Bibliotheksmitarbeiter:innen
für öffentliche Bibliotheken
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Infrastrukturförderung

• Finanzielle Mittel 2023: 25.000 EUR

• Expertenjury

• räumliche Umbauten - max. 5.000 EUR
• Maßnahmen zur Schaffung von Barrierefreiheit und Erweiterung der Räumlichkeiten

• Raumgestaltung - max. 2.000 EUR
• Ankauf von modernem, funktionalem Bibliotheksmobiliar
• benutzerfreundliche Gestaltung

• EDV – max. 750 EUR
• EDV-Ausstattung mit Internetzugang
• Anschaffung oder Aktualisierung des elektronischen Bibliotheksverwaltungsprogramms

• Ankauf Barcode-Scanner, Drucker (alle 5 Jahre möglich)

• Installierung von WLAN in der Bücherei
• Ausstattung eines Benutzer-Arbeitsplatzes
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Medienförderung

• finanzielle Mittel 2023: 13.500 EUR

• Expertenjury

• max. 1.500 EUR für den Ankauf von
• Büchern
• Zeitschriften
• Hörbüchern
• Spielen
• Tonies
• eBook-Readern
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Projektförderung

• finanzielle Mittel 2023: 10.000 EUR

• Expertenjury

• max. 500 EUR für
• Lesungen
• Kabarett, Musik, Kasperltheater, Zauberer usw.
• Workshops
• Leseanimations- und Leseförderungsaktionen

• max. 1.000 EUR für
• Sonderprojekte (z.B. nachhaltige Projekte über längeren Zeitraum)
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Bibliotheksmitarbeiter:innen

• finanzielle Mittel 2023: 30.000 EUR

• Neuanstellungen (ausgen. Nachbesetzungen von bestehenden Stellen)

• Ausweitung von bestehenden Anstellungsverhältnissen

• für max. 24 Monate (frühestens 1.1.2023 bis längstens 30.11.2025)

• max. 5.400 EURO Förderungsbeitrag (jährlich)
• Ausmaß der Beschäftigung (für die Bibliothek):

• 3 – 10 Wochenstunden: 1.350 EURO (bzw. monatlich 112,50 EURO)
• 11 – 20 Wochenstunden: 2.700 EURO (bzw. monatlich 225 EURO)
• 21 – 30 Wochenstunden: 4.050 EURO (bzw. monatlich 337,50 EURO)
• 31 – 40 Wochenstunden: 5.400 EURO (bzw. monatlich 450 EURO)

• Mindestlohn von 2.862,70 brutto monatlich für ein Vollzeitäquivalent
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Bedingungen & Einreichung

• Bedingungen
• Mitglied beim Landesverband Bibliotheken Burgenland

• Einreichung
• Geforderte Unterlagen:

• Formular des jeweiligen Fördercalls
• Beiblatt zu den Fördercalls
• Jahresmeldung
• Bibliotheksmitarbeiter:innen: Kopie des Dienstvertrags

• bis spätestens 1. Oktober 2023

• an das Amt der Burgenländischen Landesregierung, Abt. 7 – Bildung, Kultur 
und Wissenschaft, Referat Kultur, Europaplatz 1, 7000 Eisenstadt

• First-Come-First-Serve-Prinzip

https://www.burgenland.at/themen/kultur/oeffentliche-bibliotheken/foerderungen/
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Beispielformular Infrastrukturförderung
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Beispielformular Infrastrukturförderung
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